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Creëir rhai rheolau neu ffyrdd o weithio gyda’r bwriadau gorau ond nid ydynt o
fudd i’r rhai sy’n defnyddio gwasanaethau nac i’r staff. Mae Comisiwn Bevan a
Llais, mewn partneriaeth â’r Sefydliad ar gyfer Gwella Iechyd, wedi lansio’r
ymgyrch ‘Rheolau Gwirion’. Rydym am gael eich mewnbwn ar ‘reolau di-fudd’
neu ‘rhwystrau gweinyddol’ sy’n atal gofal, yn rhwystro’r rhai sy’n cael neu’n
darparu gofal, ac yn gwastraffu adnoddau. Rhannwch eich syniadau i helpu i
wella’r profiad ac i wneud gofal yn fwy effeithlon ledled Cymru.

Wedi blino ar reolau                   ?
Adroddwch reolau an-fuddiol am ofal cymdeithasol gwell

Gofyn am gymeradwyaeth ar gyfer
tasgau syml.

Caniatâd Cythryblus

Gwaith Papur Gwastraffus
Ffurflenni diangen sy'n
gwastraffu amser.

Mae staff yn gorfod llenwi
nifer o ffurflenni gyda’r un
wybodaeth.

Normau diwylliannol
anesboniedig sy'n
achosi anghyfleustra.

Mae staff yn credu na ddylent
adrodd pryderon er mwyn
osgoi achosi trafferth.

Disgwyliadau Dirgel

Amserlenni Anghyffredin
Amserlenni afresymegol neu
anymarferol.

Systemau Sothach
Prosesau aneffeithlon neu
gymhleth sy'n gwneud tasgau
yn fwy cymhleth.

Mae systemau gwahanol ar draws
iechyd, gofal cymdeithasol ac
asiantaethau eraill yn ei gwneud
yn anodd rhannu gwybodaeth a
gweithio’n integredig

Rheolau Rhemp
Rheolau sydd ddim yn gwneud synnwyr.

Cyfathrebu Cythryblus
Dulliau cyfathrebu rhy
gymhleth neu wedi dyddio.

Rhaid i staff ddefnyddio
peiriannau ffacs i anfon
dogfennau yn lle e-bost, gan oedi
gwybodaeth bwysig am gleifion.

Mae angen cymeradwyaeth reolwyr i
ailarchebu cyflenwadau sylfaenol fel
piniau a llyfrau nodiadau.

Mae staff a darparwyr gofal wedi’u
hamserlennu ar gyfer dau
gyfarfodydd heb amser i deithio.

Dangosyddion perfformiad allweddol yn
seiliedig ar amserlenni yn 
hytrach na chanlyniadau a'r 
hyn sy'n bwysig i bobl sy'n 
derbyn gofal a chymorth. REO
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